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CZESC!
Chetnie Ci opowiem,
dlaczego lubie

pracowac w GFT.

Wojciech
Mach

Managing Director
GFT Poland
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Jestesmy firma technologiczng. Lubimy prowadzic

trudne projekty dla wymagajacych klientow. Nasi klienci
najbardziej cenig sobie prace z nami z dwoch powodow

— dostarczamy swietnhe pomysty oraz rozwigzania
technologiczne i lubimy miec¢ wtasne zdanie. Czesto
pokazujemy klientom, ze istniejg lepsze rozwigzania, ze
pewne rzeczy mozna zrobic lepiej. W koncu rozwigzywanie
problemow jest zakodowane w DNA inzynierow, prawda?
Takie podejscie jest doceniane i przez nasz zespot, i

naszych klientow.

Osobiscie czesto polecam nasza firme moim znajomym.
Jestem dumny z naszego zespotu i sposobu w jaki
pracujemy. Otwartosc i przejrzystosc sa dla nas absolutnie
kluczowe. Przy kazdej rekrutacji wiekszg uwage
przywigzuje do potencjatu danej osoby i jej dopasowanie
do zespotu, niz na umiejetnosci twarde — tego zawsze

mozna sie nauczycC. A u nas jest sie od kogo uczyc!

W GFT mocno stawiamy na kulture rozwoju, dotyczy to
kazdego z nas. Jesli sie nie uczysz, nie robisz nowych
rzeczy, nie zdobywasz certyfikatow, nie podejmujesz

nowych wyzwan — mozesz czuc sie u nas nie najlepiej.

Bardzo cenne jest dla mnie to, ze dotaczajacy do nas
ludzie po kilku tygodniach poznawania zespotu zwykle sa
pod wrazeniem naszej ekipy, jej jakosci oraz podejscia -

pomocnego, pogodnego i optymistycznego.

W naszym Culture Booku poznasz naszg kulture, wartosci,

inicjatywy, eventy, mozliwosci rozwoju — poznasz NAS.

Napisz do mnie na LinkedIn lub na
Teams, a ja chetnie opowiem Ci 0 nas
jeszcze wiecej!
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Wierzymy w cyfrowy swiat, w ktéorym inteligentne
wykorzystanie IT jest kluczem do sukcesu.
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JESTESMY ORGANIZACJA

Z MISJA

GFT jest motorem cyfrowej
transformacji sektora finansowego,
ubezpieczeniowego i produkcji
przemystowej.

Tworzymy zaawansowane technologicznie
projekty dla klientow z catego Swiata.




WIZJA NADAJE KIERUNEK
NASZYM DZIALANIOM

LUDZIE NA PIERWSZYM MIEJSCU

Dbamy o stabilnosc i poczucie bezpieczenstwa dobra atmosfere, rowne traktowanie
oraz warunki do rozwoju. Dobrg kawe i przekaski w biurze tez mamy, ale to tylko

dodatki do wielu sposobow, w jakie dbamy o nasz zespot.

BIZNES SIE LICZY

Realizujemy wiele zaawansowanych projektow dla naszych miedzynarodowych
partnerow w ramach International Delivery Unit, jednoczesnie konsekwentnie
budujac wtasng baze klientow, o ktorych dba Growth Team. Jestesmy znani z tego,

ze nasz zespot jest wysoce wyspecjalizowany technologicznie i biznesowo.

PROCESY POMAGAJA, A NIE PRZESZKADZAJA

Stowo “proces” w naszej firmie nikogo nie przyprawia o bol gtowy. Dazymy do
tego, by nasze procesy byty mierzalne, dojrzate i zwinne. Stuzg nam, a nie my im,
dlatego elastycznie zmieniamy je w razie potrzeby, uwaznie stuchajgc opinii naszych

pracownikow.

JESTESMY CENIONA CZESCIA
MIEDZYNARODOWEJ GRUPY

Jako czesc¢ GFT Technologies SE, stanowimy
miedzynarodowa organizacje, jednak
osadzong w lokalnej atmosferze i realiach.
Pracujemy nad projektami Swiatowej klasy,
ale w kuluarach opowiadamy zarty z polskich
komedii, a Sciany naszych biur to hotd dla
autorow rodzimych komiksow (musicie to

zobaczyd!).

Ale co najwazniejsze: jako polska jednostka

jestesmy znani i cenieni na catym swiecie za

naszg wybitng wiedze ekspercka, a czesc
naszych pracownikow petni globalne role -

mozesz byc jednym z nich!:)
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JESTESMY CZESCIA
MIEDZYNARODOWE)
GRUPY GFT
TECHNOLOGIES SE

Rodzinna firma ze Schwarzwaldu
rozwineta sie w globalne
przedsiebiorstwo, ktore koncentruje
sie na cyfrowym sSwiecie przysztosci.
Tworzymy najnowoczesniejsze

technologie od ponad 30 lat

/Zatrudniamy ponad

9000 ekspertow
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GFT POLAND
W LICZBACH

Jestesmy w TOP10 najwie

eksporterow ustug I
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1330+

ekspertow na poktadzie

4

biura w prestizowych
lokalizacjach w Polsce

60%

Zespotu to eksperci na
poziomie seniorskim




JAK
PRACUJEMY?
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JESTESMY ZESPOLEM DO PRACUJEMY Z KLIENTAMI,
ZADAN SPECJALNYCH NIE DLA KLIENTOW

Podejmujemy sie projektow transformacyjnych. Nasi Zaawansowane rozwigzania wymagajg wiedzy,
partnerzy przychodzg do nas po zaawansowane doswiadczenia, czasu oraz scistej wspotpracy. Dlatego
rozwigzania, poniewaz wiedzg, ze zrealizuje je nasze zespoty czesto stajg sie czescig organizacji klienta
odpowiedzialny, zmotywowany i wykwalifikowany - czyli znaja go i pracuja z nim na co dzien (oczywiscie
zespot z pasjg do swojej pracy. pod naszym opiekuniczym okiem <3). Dzieki bliskiej

, o wspotpracy jestesmy w stanie tworzy¢ doktadnie takie
Wspomagamy miedzynarodowe organizacje
, , , . , oprogramowanie, jakie odpowiada na potrzeby naszych
finansowe, przemystowe i ubezpieczeniowe m.in. w
klientow.

przechodzeniu na mikroserwisy, w migracji do chmury
czy implementacji podejscia DevOpsowego. A to daje nam pewnosc, ze nasz kod nie lezy w

. , .. ) szufladzie - on zawsze trafia na produkcje!
To ogromne wyzwania, ktorym niewielu potrafi

stawi¢ czota. My potrafimy :)

CO NAJWAZNIEJSZE - ZNAMY SIE!

Pracujac w naszym dziale Delivery, znasz osobiscie swojego Delivery Managera oraz zespot klienta - a oni znajg Ciebie! Dzieki

temu tworzymy kulture wspotpracy oraz zrozumienia - caty zespot managerski stacjonuje w Polsce i stad zarzadza projektami - tymi

polskimi, i tymi miedzynarodowymi.

Dzieki temu wsparcie i kontakt z kluczowymi dla Ciebie osobami w zespole jest na wyciggniecie reki - codziennie!
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NA TYM ZNAMY
SIE SWIETNIE

#UX #DataScience #Android #i0OS #GCP
#AWS #Azure #Sphinx #Guidewire #DLT
#BusinessAnalysis #PaaS #DevOps
#Quality #Governance #Kubernetes #Java
#Python #Scala #Kotlin #JavaScript
#TypeScript #.NET
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Cloud Engineering

Data Engineering

Backend, frontend and
mobile development

System Integration

SEKTORY

Banking

Virtual Banking

Insurance

Industry 4.0

Za technologiczny rozwdj odpowiada
nasz CTO - Marcin Kowalski.
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GDZIE SIE NA CO DZIEN
ZNAJDUJEMY?

Ha! Wysytamy kod w Swiat z najlepszych, designerskich

biur w centrum todzi, Poznania, Warszawy i Krakowa!

Nasze biura to nhowoczesna przestrzen wypetniona
komiksami, superbohaterami, hustawkami, pokojami do
drzemek (sic!) i Swietng atmosfera. A jesli ktos woli zacisze

sSwojej pracowni w miejsce biura - nie ma problemu.

PRACUJEMY HYBRYDOWO:

Chcesz pracowac z biura? Zapraszamy!

Nie chcesz? Pracuj z domu.

Troche chcesz, troche nie chcesz? Wpadaj, kiedy
masz ochote!
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ROZWOJ JEST DLA
NAS KLUCZOWY
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I Job Families to nasze wewnetrzne rodziny, ktore dbajg o specjalistyczny rozwoj swoich
cztonkow. Pomagajg wymieniac sie doswiadczeniem, wybierac¢ odpowiednie szkolenia,

DO_ACZAJAC DO G I:T PO LAN D, certyfikaty, konferencje czy wydarzenia branzowe.
DO_ACZASZ DO J E D N EJ Z NAS ZYCH Job Familie dbaja o to, by kazdy i kazda z nas mdgt Swiadomie i skutecznie budowad

SW0jg wymarzong sciezke rozwoju w wybranej przez siebie specjalizacji.

JOB FAM I LI Es Aktualnie w naszym zespole dziatajg Familie:

Project Development

Architecture

Business Consulting

Project Governance

Corporate Services

E

Matgo DevOps
Barska
Head of Job Families, Mozesz mieC pewnosc, ze zadbajag tez o Ciebie! Z naszymi rodzinami dobrze wychodzi

GFT Poland sie i na zdjeciu, i w rozwoju kariery! :)
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UCZYMY, ROZWIJAMY,
CERTYFIKUJEMY!

W GFT Poland stawiamy na rozwdj - i nie sg to puste stowa. Rocznie okoto 150 osdb z
naszego zespotu zdaje certyfikaty z zakresu AWS, GCP, Azure, Kubernetes, Terraform,
Java i innych technologii. Wspieramy certyfikaty od A do Z - oferujemy mentoring,
przygotowanie oraz optacamy egzamin.

Oprocz wiedzy, stawy i chwaty, osoby zdajgce certyfikaty czesto otrzymujg od nas
gadzety na zachete, a takze wsparcie doswiadczonych ekspertow w wybranej przez
siebie technologii.

MOZESZ NAM UFAC - ey, | &

JESTESMY EKSPERTAMI! :) -
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Mamy sie od kogo uczyc

Dzielimy sie wiedzg zarowno na czacie,

w kuluarach i zespotowych pogawedkach,
jak i w formie cyklicznych WEBINAROW
WEWNETRZNYCH, m.in..

GCP Tech Meetings B Kubernetes

GFT PigTECH B Understanding

s . Microservices
Jak wejs¢ do chmury i

nie zmokna¢? Program Mentoringowy

Azure Cloud Community Akademia Liderow

Soft Skills Development

W GFT Poland dziataja tez liczne,
oddolne communities (zwane przez
nas praktykami), ktorych celem jest
wymienianie sie doswiadczeniami
oraz gromadzenie 0osob o podobnych
zainteresowaniach biznesowo-

technologicznych, m.in.:

Al

Big Data
Blockchain
Virtual Banking
Industry 441

Next Generation Banking

U nas kazdy moze zorganizowac
swoje szkolenie lub community, a
chetnych nie brakuje. Lubimy dzielic
sie wiedza i czesto to robimy - nasze
wewnetrzne webinary gromadzg
zwykle kilkaset zainteresowanych

osob!
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U NAS TO t AWKA TRENINGOWA
POLACZONA Z INDYWIDUALNYM PLANEM
ROZWOJOWYM

U nas na tawce nie ma nudy - dostajesz swojego opiekuna, z ktorym

uktadasz indywidualny plan rozwojowy. Czekajg na Ciebie praktyki, egzaminy
certyfikacyjne, projekty wewnetrzne, daily, stand-upy i kota zainteresowan. Masz
takze petng swobode w proponowaniu swoich tematow i kierunkow pracy.

Poznasz przy tym wiele zespotdw, ktére - podobnie jak Ty - sg integralna czescia . LS k. ﬁ:M ENTO RlNG :l CZAS NA B =N CH U TO
GFT Poland, a podczas Kawek Benchowych poznasz cata baze specjalistow na e : OKRES NASTAW' O NY NA ROZWC’)J

- _ . | WIEDZE, OD CZASOW STUDIOW NIE
Nasze benchowe treningi pod okiem najlepszych ekspertéw IT w kraju sa s = X POSW| ECH'_E MITYI'E CZASU NA NAU KE K

gtownie interwatowe - krotkie i intensywne, trwajg zazwyczaj maksymalinie e : | N RS OPINJA JEDNEGO Z NASZYCH PRACOWNIKOW.
jeden miesiac ) _ T, : & L e .
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POWER - WYBIERZ JEDNA
Z TRZECH SCIEZEK ROZWOJU

Solution Delivery

Subject Matter Expert

Leadership

CHCESZ ROZWIJAC
I E E J LI T z I I E > W ramach projektu POWER mozesz wybrac jedna z wymienionych sSciezek kariery,
A ROLAAMANAGERA dostosowanych do oczekivar specjalistow najepszych w swoim fachu

Nie musisz by¢ managerem (choc¢ wcigz mozesz!), by ciggle i bez przeszkdd rozwijac

N I E J EST D LA CI E BI E? swojg kariere w wybranym przez siebie kierunku.

S/W‘ RN El Stuchamy, wspieramy, kibicujemy :)
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ZA ROZWOJ
CZESTO SOBIE...

DZIEKUJEMY!

W GFT Poland pielegnujemy kulture feedbacku oraz
czesto i chetnie sobie dziekujemy - czy to prywatnie,
zespotowo, na forum publicznym, czy w wewnetrznych

kanatach komunikacyjnych, wreczajgc tzw. KUDOSA.

Nasz Prezes niejedng dton uscisnat, niejeden kudos
zostat wreczony, niejedna impreza, upominek czy obiad
z okazji matych i duzych sukcesow za hami - a jeszcze
wiecej przed namil!
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NASZ ROZWOJ | PRACA SA PISALI O NAS:
DOSTRZEGANE | DOCENIANE

Nagrody na naszym koncie:
aleBank® BRIEEPL Dziennik

LODZKI

MM 2355 money.pl

Google Cloud EMEA Breakthrough
Partner of the Year

Star Performer and Major Contender,
raport Everest Group

Guidewire Partner Connect - = PROPERTY Puls horczapl
: = NEWS.PL Riznesu Ewyborczap
InsuranceSuite, EMEA




NA CO DZIEN KIERUJEMY SIE
WARTOSCIAMI 5C:

CARING, COMMITTED,
COURAGEOUS,
CREATIVE | COLLABORATIVE.

TE WSPOLNE IDEE MAMY WPISANE W DNA
| PRZEKLADAMY JE NA KONKRETNE DZIAtANIA!




CARING

Dbamy o ludzi, kulture i opinie, okazujemy wszystkim rowny szacunek.

COMMITTED

Jestesmy oddani naszej firmie i naszym klientom.

COLLABORATIVE

Wspotpracujemy i odnosimy sukcesy jako jeden zespot.

COURAGEOUS

Mamy odwage stawiaC czota wyzwaniom i odkrywac nowe obszary,
wykorzystujac w ten sposob nowe mozliwosci rozwoju.

CREATIVE

Przeksztatcamy pomysty w kreatywne rozwigzania i dazymy do jakosci we
wszystkim, co robimy.




W DUCHU WELL-BEING
DBAMY O SIEBIE | NASZYCH
BLISKICH




Cyklicznie oddajemy krew, wspieramy Szlachetng
Paczke oraz akcje Mtodzi w todzi. Bierzemy udziat w
biegach i zawodach dobroczynnych, licytacjach na cele
charytatywne, sprobowalismy sit w #hotl16challenge,
przekazalismy sprzet komputerowy Stowarzyszeniu
ARS VIVENDI, drukowalismy przytbice dla personelu
medycznego, a nawet oddaliSmy nasz firmowy
samochod dla ratownikdw medycznych w todzi.

Kazdy pomyst szerzacy dobro jest
u nas mile widziany i realizowany!

' CHARYTATYWNE |
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WSPOLNE PASJE REALIZUJEMY
W RAMACH GFT TRIBES...

a przy okazji pomagamy, bo MOZEMY!

GFT Tribes to zespoty, ktore tgczy wspdlna pasja i zainteresowania.

Triathlonisci, Chlebowe Love, Pizza Masters, GFT Runners, Games Nights,
Koszykowka Lodz, Badminton, Sekcja Ptywacka, Sailors, Pitkarze, Rowerzysci — to
tylko przyktady naszych grup zainteresowan, ktore regularnie sie spotykaja, a przy okazji
wybierajg cel charytatywny, ktory GFT Poland wspiera.

A

I.l
i

AKCJA MOTYWACJA!

W GFT kazdy pokonany wspdlnie kilometr, upieczona pizza czy strzelony gol przektada sie
na realne wsparcie dla potrzebujacych - Ty tez mozesz wzigc udziat w naszych wyzwaniach! :)




TROSZCZYMY
SIE O NASZYCH

BLISKICH
TYCH DOROSLYCH,
| TYCH NAJMNIEJSZYCH

Wasi bliscy to nasi bliscy!

W GFT Poland dbamy o wartosciowy czas rowniez dla
naszych rodzin. Co roku swietujemy Dzien Dziecka,

w kazdej z naszych lokalizacji organizujemy Piknik
Rodzinny, podczas pracy zdalnej organizujemy zajecia
wirtualne dla dzieci i dzielimy sie matymi podarkami,
wreczamy upominki z okazji narodzin dziecka i Slubu,
zapraszamy rodziny na firmowe imprezy i do naszych
biur, by oni tez mogli zobaczyc i poczuc, jak dobra
atmosfera panuje w GFT Poland.

Dbamy tez o zdrowie i bezpieczenstwo
Wasze i Waszych bliskich.

Oferujemy karty sportowe, opieke medyczng

i ubezpieczenie na zycie dla pracownikow i ich bliskich.
Prowadzimy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
z ktorego srodki przeznaczamy np. zapomoge dla osoby
przewlekle chorej, dotknietej powaznym zdarzeniem
losowym, wsparcie samotnego rodzica lub opiekujgcego
sie niepetnosprawnymi dzie¢mi, pomoc wielodzietnym
rodzinom. ZorganizowaliSmy rowniez akcje szczepien,

z ktorej mogli skorzystac nasi pracownicy i ich rodziny.

Dbamy o wszystkich, na ktorych Wam zalezy.
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DIVERSITY&INCLUSION -
NASZE SERCA | KULTURA JEST

PELNA KOLOROW!

Chcemy, aby wszyscy czuli sie u nas dostrzegani i szanowani. Z tego powodu w

codziennym zyciu trzymamy sie polityki Diversity&Inclusion.

Nasze D&l wspiera takze anonimowa procedura zgtaszania ewentualnych incydentow
oraz wewnetrzny Code of Conduct. Na biezgco dzielimy sie opiniami i doswiadczeniami

w tym temacie, pielegnujemy szczerosc i otwartosc oraz organizujemy cykle szkolen i

warsztatow.

#teamgft
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BENEFITY

do wyboru, do koloru

Multisport, Ok System, LuxMed, refundacja okularow, Lunch Pass, liczne bony do sklepow i
drogerii internetowych, karta paypass Edenred, kursy jezykowe, ustugi zdalnych asystentow,
bilety do kina, vouchery do ksiegarni i wiele, wiele innych - nie sposdb wymieni¢ wszystkich
benefitow, ktore #teamGFT ma do wyboru na naszej platformie benefitowej Worksmile.

Worksmile to jednoczesnie nasz wewnetrzny portal
spotecznosciowy, miejsce luznej komunikacji oraz szukania

chetnych do wspadlnych inicjatyw pozazawodowych.




NIE SAMA
PRACA
ZYJEMY!

DOBREJ ZABAWIE
MOWIMY STANOWCZE

“TAK”!
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ORGANIZUJEMY NAJLE
IMPREZY INTEGRACYJN
O KTORYCH DLUGO S|

—

MOWI | KTORYCH NIGDY S|

NIE ZAPOMINA!

CZWARTKOWE HAPPY HOURS

to6dz, Warszawa, Krakow, Poznan - cztery miasta, cztery czwartki miesigca, cztery
wieczorne spotkania, niezliczone pogaduchy i napitki na koszt firmy. Co tydzien
chetni spotykajg sie w jednym z naszych miast po to, by lepiej sie poznac i Swietnie
razem bawic.
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SUMMER EVENT

Summer Event to integracja na
najwyzszym poziomie! Odbywa sie
corocznie latem i trwa az trzy dni.

W trakcie kilkudniowego pobytu

w malowniczej miejscowosci
celebrujemy 5- i 10-lecie pracy
naszych dtugodystansowcow oraz
wszyscy swietnie sie bawimy, biorgc

udziat w morzu atrakcji.

Zajecia sportowe, windsurfing, mecz
siatkdwki plazowej, pokazy tanca

Z ogniem, puszczanie lampionow
szczescia, tance do biatego rana

- takie rzeczy tylko na Summer
Evencie GFT!




NEW YEAR’S PARTY

Przez caty rok odliczamy dni do tego wydarzenia! New Year’s Party to nasza wielka, doroczna
impreza dla wszystkich cztonkow GFT Poland. Przed dobrg zabawa nie powstrzymata nas
nawet pandemia - w 2021 roku zorganizowaliSmy New Year’s Pajama Party w wers;ji online.

COROCZNA GALA GFT VALUES AWARDS

Aby podkreslic istote wyznawanych w GFT Poland wartosci, corocznie organizujemy gale
Values Awards. Wystrzatowe swietowanie do biatego rana poprzedza wznioste nagradzanie
0sOb, ktdre przez ostatnie 12 miesiecy najlepiej reprezentowaty wartosci naszej firmy.
Dodatkowo, nagradzamy najlepszy zespot w kategorii ,TOP TEAM” oraz najbardziej
wyrozniajgcego sie New Joinersa w kategorii ,New Starter”.

Poza imprezami cyklicznymi sSwietujemy z okazji awansow, firmowych rocznic, mate i duze
sukcesy i spotykamy sie na wieczorkach z grami konsolowymi i planszowymi.

Stowem - u nas wiele okazji jest dobrych, by swietowac! :)

ey g
‘*1_,\]_ e . 'il-‘__ i :
. PR - Tl

! >
chage . UL SR
= ew ERT




F

JESTESMY
W KONTAKCIE...

Cenimy sobie transparentnosc i sprawng, skuteczng komunikacje. Dlatego poza cyklicznymi
newsletterami, wspdolnym portalem z newsami firmowymi i wewnetrznym portalem
spotecznosciowym, regularnie organizujemy sesje Ask Me Anything z naszym Core
Managementem, podczas ktorych kazdy ma mozliwosc zadac swoje pytania - na forum
publicznym lub catkiem anonimowo.

Nasz Dyrektor Zarzadzajgcy wysyta comiesieczne, petne faktow i humoru podsumowania

tego, co w firmie piszczy, dzieki czemu wszyscy wiemy, na czym stoimy i dokad zmierzamy!
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tapcie nas pod adresem

v

TA.Poland@gft.com lub CommunicationsPoland@gft.com




